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Załącznik nr 1 do Specyfikacji Zamówienia  
z dnia 03.03.2009 r. 
(oznaczenie sprawy: DyŜury lekarskie) 

 
 

Regulamin pracy lekarza dy Ŝurnego 
 

Górno śląskiego O środka Rehabilitacji Dzieci im. dr A. Szebesty  
w Rabce –Zdroju  

 
Lekarz dyŜurny wykonuje swoje obowiązki na podstawie przepisów prawa, a w 
szczególności: 
 
- ustawy o zakładach opieki zdrowotnej z 30 sierpnia 1991 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 
ze zm.) 
- statutu Ośrodka 
- Regulaminu Porządkowego Ośrodka  
- ustawy o zawodzie lekarza z dn. 5 grudnia 1996 r. (Dz. U. z 2005 nr 226, poz. 1943 ze zm.) 
- kodeksu etyki lekarskiej 
- rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie rodzajów i zakresu dokumentacji medycznej w 

zakładach opieki zdrowotnej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. z 2007 r., poz. 1135 ze 
zm.) 

 
1. Lekarzem dyŜurnym jest lekarz wyznaczony do pełnienia tej funkcji według 

harmonogramu dyŜurów dla danego dnia. 
2. Rozkład dyŜurów dla lekarza dyŜurnego ustala Zastępca Dyrektora ds. Lecznictwa w 

Ośrodku. 
3. Lekarz dyŜurny Ośrodka podlega bezpośrednio Dyrektorowi Ośrodka. Lekarz dyŜurny 

jest zastępcą Dyrektora Ośrodka poza godzinami jego normalnej pracy i w tym czasie 
jest uprawniony i zobowiązany do samodzielnego podejmowania działań we wszystkich 
istotnych sprawach Ośrodka wymagających podjęcia niezwłocznej decyzji. 

4. Lekarz dyŜurny Ośrodka podlega w zakresie wykonywanych czynności na oddziałach 
Ordynatorowi (Lekarzowi Kierującemu Oddziałem). 

5. Lekarz dyŜurny Ośrodka jest obowiązany: 
a) rozpoczynać dyŜur o godzinie ustalonej w harmonogramie dyŜurów 
b) kończyć dyŜur po rozpoczęciu normalnej ordynacji lekarskiej w Ośrodku, a w dni 

świąteczne po zgłoszeniu się zastępcy, któremu powinien przekazać informację z 
odbytego dyŜuru i zapoznać ze stanem cięŜko chorych. 

c) przebywać w Ośrodku przez cały czas trwania dyŜuru. 
d) dokładnie zbadać kaŜdego chorego zgłoszonego do leczenia, po ustaleniu przy 

pomocy wszystkich dostępnych środków rozpoznania, wytyczyć linię 
postępowania i rozpocząć leczenie. 

e) w razie potrzeby lekarz dyŜurny przeprowadzić badanie konsultacyjne w celu 
ustalenia rozpoznania lub uzgodnienia dalszego postępowania leczniczego, 

f) wykonywać obchody lekarskie w godzinach popołudniowych, 
g) prowadzić zgodnie z postępem wiedzy lekarskiej postępowanie lecznicze u 

chorych pozostawionych jego opiece, 
h) w przypadkach wątpliwych kaŜdorazowo zasięgnąć opinii ordynatora lub wzywać 

go, jeŜeli istnieją trudności w rozpoznaniu lub postępowaniu, 
i) prowadzić dokładną i systematyczną dokumentację chorych u których wystąpiły 

róŜnice w stanie zdrowia, wymagających zmiany leczenia, 
j) nadzorować pracę personelu średniego i niŜszego, kontrolować wykonanie 

wydanych zaleceń i pielęgnowanie chorych, 
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k) udawać się bezzwłocznie na wezwanie personelu średniego do chorych 
wymagających pomocy, 

l) udzielać w miarę posiadanych danych informacji o stanie zdrowia, po które 
zwracają się rodzice lub opiekunowie chorych, 

m) kontrolować jakość posiłków, 
n) wypisać raport z pełnionego dyŜuru do ksiąŜki raportów lekarza dyŜurnego 

Ośrodka. 
6. Lekarz dyŜurny jest obowiązany niezwłocznie zawiadamiać Ordynatora Oddziału 

(Lekarza Kierującego Oddziałem) lub Dyrektora o wszelkich waŜniejszych wydarzeniach 
w Ośrodku. 

7. W razie potrzeby lekarz dyŜurny współdziała z odpowiednimi specjalistami pełniąc rolę 
koordynatora postępowania diagnostycznego i kierując na konieczne konsultacje 
specjalistyczne. 

8. Lekarz dyŜurny Ośrodka nie ma prawa zmieniać sposobu leczenia zleconego przez 
Ordynatora (Lekarza Kierującego Oddziałem), z wyjątkiem, gdy w przebiegu choroby 
wystąpiły zmiany wymagające natychmiastowej zmiany ordynacji, a porozumienie z 
Ordynatorem (Lekarza Kierującego Oddziałem) jest niemoŜliwe. 

9. Lekarz dyŜurny wykonuje czynności zlecone mu przez Ordynatora Oddziału (Lekarza 
Kierującego Oddziałem) lub Dyrektora Ośrodka bezpośrednio wiąŜące się z zakresem 
jego działalności, a nie objęte niniejszym regulaminem. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Przyjmuję do wiadomości i wykonania 
 
 
 
 
……………………………………………. 
   Podpis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         …………………………………… 
                     Pracodawca 


