Zalgcznik nr 1

Zatgcznik nr 1 do Specyfikacji Zamédwienia
z dnia 03.03.2009 r.
(oznaczenie sprawy: Dyzury lekarskie)

Regulamin pracy lekarza dy zurnego

Gorno slaskiego O srodka Rehabilitacji Dzieci im. dr A. Szebesty
w Rabce —Zdroju

Lekarz dyzurny wykonuje swoje obowigzki na podstawie przepisbw prawa, a w
szczegolnosci:

- ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej z 30 sierpnia 1991 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89

ze zm.)

- statutu Osrodka

- Regulaminu Porzgadkowego Osrodka

- ustawy o0 zawodzie lekarza z dn. 5 grudnia 1996 r. (Dz. U. z 2005 nr 226, poz. 1943 ze zm.)

- kodeksu etyki lekarskiej

- rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie rodzajow i zakresu dokumentacji medycznej w
zaktadach opieki zdrowotnej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. z 2007 r., poz. 1135 ze
zm.)

1. Lekarzem dyzurnym jest lekarz wyznaczony do petnienia tej funkcji wedlug
harmonogramu dyzuréw dla danego dnia.

2. Rozkiad dyzuréw dla lekarza dyzurnego ustala Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa w
Osrodku.

3. Lekarz dyzurny Osrodka podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka. Lekarz dyzurny
jest zastepcg Dyrektora Osrodka poza godzinami jego normalnej pracy i w tym czasie
jest uprawniony i zobowigzany do samodzielnego podejmowania dziatan we wszystkich
istotnych sprawach Osrodka wymagajgcych podjecia niezwiocznej decyzji.

4. Lekarz dyzurny Osrodka podlega w zakresie wykonywanych czynnosci na oddziatach
Ordynatorowi (Lekarzowi Kierujgcemu Oddziatem).

5. Lekarz dyzurny Osrodka jest obowigzany:

a) rozpoczynac¢ dyzur o godzinie ustalonej w harmonogramie dyzuréw

b) konczy¢ dyzur po rozpoczeciu normalnej ordynaciji lekarskiej w Osrodku, a w dni
Swigteczne po zgtoszeniu sie zastepcy, ktdremu powinien przekazaé¢ informacje z
odbytego dyzuru i zapoznac ze stanem ciezko chorych.

c) przebywa¢ w Osrodku przez caty czas trwania dyzuru.

d) dokiadnie zbada¢ kazdego chorego zgtoszonego do leczenia, po ustaleniu przy
pomocy wszystkich dostepnych $rodkdw rozpoznania, wytyczy¢ linie
postepowania i rozpoczac¢ leczenie.

e) w razie potrzeby lekarz dyzurny przeprowadzi¢ badanie konsultacyjne w celu
ustalenia rozpoznania lub uzgodnienia dalszego postepowania leczniczego,

f) wykonywac obchody lekarskie w godzinach popotudniowych,

g) prowadzi¢ zgodnie z postepem wiedzy lekarskiej postepowanie lecznicze u
chorych pozostawionych jego opiece,

h) w przypadkach watpliwych kazdorazowo zasiegna¢ opinii ordynatora lub wzywac
go, jezeli istniejg trudnosci w rozpoznaniu lub postepowaniu,

i) prowadzi¢ doktadng i systematyczng dokumentacje chorych u ktorych wystgpity
réznice w stanie zdrowia, wymagajacych zmiany leczenia,

J) nadzorowa¢ prace personelu Sredniego i nizszego, kontrolowa¢ wykonanie
wydanych zalecenh i pielegnowanie chorych,
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k) udawa¢ sie bezzwlocznie na wezwanie personelu $redniego do chorych
wymagajgcych pomocy,

[) udziela¢ w miare posiadanych danych informacji o stanie zdrowia, po ktore
zwracajq sie rodzice lub opiekunowie chorych,

m) kontrolowaé jakos¢ positkdw,

n) wypisa¢ raport z petnionego dyzuru do ksigzki raportow lekarza dyzurnego
Osrodka.

6. Lekarz dyzurny jest obowigzany niezwlocznie zawiadamia¢ Ordynatora Oddziatu
(Lekarza Kierujgcego Oddziatem) lub Dyrektora o wszelkich wazniejszych wydarzeniach
w Osrodku.

7. W razie potrzeby lekarz dyzurny wspétdziata z odpowiednimi specjalistami petnigc role
koordynatora postepowania diagnostycznego i kierujgc na konieczne konsultacje
specjalistyczne.

8. Lekarz dyzurny Osrodka nie ma prawa zmienia¢ sposobu leczenia zleconego przez
Ordynatora (Lekarza Kierujacego Oddziatem), z wyjatkiem, gdy w przebiegu choroby
wystapity zmiany wymagajgce natychmiastowej zmiany ordynacji, a porozumienie z
Ordynatorem (Lekarza Kierujgcego Oddziatlem) jest niemozliwe.

9. Lekarz dyzurny wykonuje czynnosci zlecone mu przez Ordynatora Oddzialu (Lekarza
Kierujgcego Oddziatem) lub Dyrektora Osrodka bezposrednio wigzace sie z zakresem
jego dziatalnosci, a nie objete niniejszym regulaminem.

Przyjmuje do wiadomosci i wykonania

Podpis

Pracodawca



