Oznaczenie sprawy: Kierownik Dziatu Rehabilitacji i Balneologii

Zatacznik Nr 1 do Specyfikacji zaméwienia z dnia 29.11.2011 r.
Szczegotowe obowigzki Kierownika Dziatu Rehabilitacji i Balneologii

Zakres czynno $ci
Kierownika Dziatu Rehabilitacji i Balneologii

Kierownik Dziatu Rehabilitacji
§1

1. Dziat Rehabilitacji jest komorkg organizacyjna, pionu dziatalnosci podstawowej Centrum ktérej zadaniem jest udzielanie
$wiadczen z zakresu rehabilitacji dla pacjentéw Centrum.

2. Za prawidtowe funkcjonowanie Dziatu Rehabilitacji odpowiada Kierownik Dziatu Rehabilitacji, ktéry w ramach struktury
organizacyjnej Centrum podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

3. Kierownik Dziatu Rehabilitacji, kieruje praca Dziatu Rehabilitacji oraz zatrudnionego w nim personelu przy pomocy
Zastepcy Kierownika Dziatu Rehabilitaciji.

4. Kierownik Dziatu Rehabilitacji moze przedstawia¢ w porozumieniu z Zastepcg Dyrektora ds. Lecznictwa kandydatury
0s6b, ktérym Dyrektor Centrum powierzy sprawowanie funkcji Zastepcy Kierownika Dziatu Rehabilitacji.

§2
W sktad Dziatu Rehabilitacji w Centrum wchodzg:

1) kinezyterapia,

2) hydroterapia,

3) fizykoterapia,

4) spirografia,

5) masaze Suchy,

6) inhalatorium.

§3
Do zadan Kierownika Dziatu Rehabilitacji nalezy w szczegélnosci:

1) rozwijanie ws$réd pacjentéw Centrum dziatalnosci rehabilitacyjnej poprzez prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii
specjalistycznej,

2) prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych z pacjentami zgodnie ze wskazaniami lekarzy, poprzez zatrudnionych w dziale:
asystentéw rehabilitacji, technikéw fizjoterapii i fizykoterapii oraz masazystéw,

3) zapewnienie pacjentom bezpieczehstwa w czasie zaje¢ rehabilitacyjnych,

4) zapewnienie udziatu pracownikéw Dziatu Rehabilitacji w szkoleniach jak réwniez samoksztalcenie sie, w celu
podnoszenia jakosci ustug rehabilitacyjnych Centrum,

5) wspétpraca z oddziatami oraz Zespotem Szkét przy Centrum, w celu racjonalnego wykorzystania czasu pacjenta w
Centrum,

6) wspdtpraca z Dziatem Technicznym w celu prawidlowego i zgodnego z wymogami przygotowania bazy technicznej
oraz urzadzen rehabilitacyjnych do zaje¢,

7 sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z rachunkiem kosztéw oraz dokonywanie ich biezacej analizy,

8) zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentéw,

9) archiwowanie akt zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng Centrum,

10) utrzymanie prawidlowego stanu sanitarno-higienicznego pomieszczen,

11) opracowywanie struktury organizacyjnej Dzialu Rehabilitacji oraz okreslanie niezbednej liczby i rodzaju stanowisk

pracy,
12) sprawowanie w stosunku do pracownikow Dziatu Rehabilitacji funkcji bezposredniego przetozonego oraz
wykonywanie obowigzkéw przetozonego okreslonych w Kodeksie pracy.

Kierownik Dziatu Balneologii
§4

1. Dziat Balneoterapii jest komorka organizacyjna, pionu dziatalnosci podstawowej Centrum ktérej zadaniem jest udzielanie
Swiadczen przyrodoleczniczych dla pacjentéw Centrum.

2. Za prawidtowe funkcjonowanie Dziatlu Balneoterapii odpowiada Kierownik Dziatu Balneoterapii ktéry w ramach struktury
organizacyjnej Centrum podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

3. Kierownik Dziatu Balneoterapii moze przedstawia¢ w porozumieniu z Zastepcg Dyrektora ds. Lecznictwa kandydatury
0s6b, ktérym Dyrektor Centrum powierzy sprawowanie funkcji Zastepcy Kierownika Dziatu Balneoterapii.

§5
Do zadan Kierownika Dziatu Balneoterapii w szczeg6lnosci nalezy:

1) udzielanie pacjentom Centrum swiadczen z zakresu balneoterapii,

2) wykonywanie zabiegéw przyrodoleczniczych, zgodnie ze wskazaniami lekarzy, poprzez zatrudniony w dziale
personel medyczny,

3) zapewnienie pacjentom bezpieczenstwa w czasie zabiegow z zakresu balneoterapii,

4) udziat pracownikéw Dziatu Balneoterapii w szkoleniach jak réwniez samoksztalcenie sie, w celu podnoszenia jakosci
ustug Centrum,

5) wspétpraca z Dzialem Technicznym w celu prawidlowego i zgodnego z wymogami przygotowania bazy technicznej
oraz aparatury i urzagdzen niezbednych do zabiegow,

6) sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z rachunkiem kosztéw oraz dokonywanie ich biezacej analizy,

7) zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentow,

8) utrzymanie prawidtowego stanu sanitarno-higienicznego pomieszczen,

9) opracowywanie struktury organizacyjnej Dzialu Balneoterapii oraz okreslanie niezbednej liczby i rodzaju stanowisk
pracy,

10) sprawowanie w stosunku do pracownikow Dziatu Balneoterapii funkcji bezposredniego przelozonego oraz
wykonywanie obowigzkéw przetozonego okreslonych w Kodeksie pracy.



