Zalacznik Nr 2 do Specyfikacji zaméwienia z dnia 29.11.2011 r.
Szczegbtowe obowigzki Kierownika Oddziatu Rehabilitacji Ogoélnoustrojowej

§1
Kierownik oddziatu podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa a posrednio Dyrektorowi SCR-U.

§2
Kierownik oddzialu odpowiada za sprawne funkcjonowanie oddzialu pod wzgledem lekarskim, administracyjnym i
gospodarczym oraz za whasciwe leczenie chorych.

§3
1. Kierownik oddziatu czuwa nad prawidtowym tokiem pracy na oddziale, nadzoruje pod wzgledem fachowym i etycznym
prace podlegtego personelu oraz dba o dyscypline pracy.
2. Kierownik oddziatlu zawiadamia bezzwiocznie Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa o kazdym wykroczeniu przeciwko
ustalonym zasadom pomocy lekarskiej i pielegniarskiej, o nie przestrzeganiu regut etycznych oraz naruszaniu dyscypliny

pracy.

§4
1. Kierownik oddziatu ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za leczenie i rehabilitacje chorych pacjentéw na oddziale.
2. Kierownik oddzialu ma prawo wyboru metod leczenia i rehabilitacji, jednak w razie wprowadzenia nowych metod jest
obowigzany po porozumieniu z Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa zasiegna¢ opinii specjalisty wojewddzkiego.

§5
W zakresie lecznictwa Kierownik oddziatu jest w szczegélnosci obowigzany:

1/ zbada¢ kazdego nowo przyjetego pacjenta oraz ustali¢ rozpoznanie i kierunek leczenia,

2/ przestrzegac, aby kazdy ciezko chory pacjent, nowo przybyty na oddziat byt bezzwtocznie zbadany i aby byta mu udzielona
whasciwa pomoc lekarska,

3/ tak zorganizowa¢ prace na oddziale, aby rozpoznanie — diagnoza pacjenta byta ustalona w najkrétszym czasie,

4/ zawiadomi¢ Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa o potrzebie zwotania narady lekarskiej w razie trudnosci w ustaleniu
rozpoznania-diagnozy,

5/ powiadamiaé Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa o potrzebie przydzielenia specjalnej obstugi ciezko chorym pacjentom,

6/ czuwaé nad tym, aby lekarz dyzurny byt powiadomiony o wszystkich ciezko chorych pacjentach na oddziale,

7/ dbac, aby chorzy na oddziale byli leczeni zgodnie z postepem wiedzy lekarskiej oraz mieli zapewniong petng opieke lekarska
i pielegniarskg oraz nalezyta obstuge,

8/ zna¢ stan zdrowia kazdego chorego pacjenta na oddziale i decydowac o sposobie jego leczenia,

9/ zgtasza¢ Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa wnioski o wyciagniecie konsekwencji wobec pacjentéw nie przestrzegajacych
Regulaminu SCR-U,

10/ uprzedza¢ chorych zgtaszajacych che¢ wypisania sie wbrew opinii lekarskiej o nastepstwach przedwczesnego wypisania sie
oraz wypisa¢ chorego dopiero po otrzymaniu od niego badz od jego opiekunéw pisemnego o$wiadczenia, ze wypisuje sie
na wlasne zadanie i odpowiedzialnos¢ oraz, ze zostat uprzedzony o nastepstwach wczesnego wypisania,

11/ omawiac z lekarzami zatrudnionymi na oddziale wybrane przypadki chorobowe, spos6b ustalenia rozpoznania i metode ich
leczenia,

12/ bra¢ udziat w sekcjach anatomopatologicznych dokonywanych na zmartych z jego oddzialu oraz analizowa¢ ewentualne
niezgodnosci pomiedzy rozpoznaniem klinicznym i anatomopatologicznymi badz uchybienia w przeprowadzonym leczeniu,

13/ przestrzegac, aby srodki odurzajace i silnie dziatajace byly przechowywane w oddziale osobno pod zamknieciem i wydawane
wytacznie na zlecenie lekarza,

14/ przechowywa¢ w osobnej zamykanej szafce $rodki odurzajace potrzebne do zaspokojenia biezacych potrzeb oddziatu i
czuwaé nad wtasciwg ewidencjg i rozchodowywaniem tych srodkéw,

15/ dopilnowa¢, aby osoby odpowiedzialne za przechowywanie i stosowanie $rodkéw odurzajacych i psychotropowych w
oddziatach byly zaznajomione i zobowigzane do przestrzegania ustalonych zasad, o jakich mowa w rozdziale VII
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 21 wrzesnia 1985 roku w sprawie $rodkéw odurzajgcych i
psychotropowych oraz nadzoru nad tymi srodkami,

16/ ustala¢ zapotrzebowanie na diety i kontrolowaé zywienie dostarczone chorym pacjentom przez kuchnie,

17/ dokonywa¢ obchodu chorych na oddziale codziennie w godzinach ustalonych w Centrum przy udziale lekarzy zatrudnionych
na oddziale, pielegniarki oddziatowej i wtasciwych pielegniarek odcinkowych,

18/ dbac o to, aby historia choroby byta prowadzona w sposéb oddajacy wierny obraz przebiegu choroby i pogladéw Kierownika
zar6wno w zakresie rozpoznania choroby jak i leczenia chorego,

19/ w wypadku $mierci chorego bezzwiocznie przesta¢ historie choroby Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,

20/ przybywa¢ na oddziat na wezwanie Dyrektora Centrum, Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa, lekarzy zatrudnionych na
oddziale lub lekarza dyzurnego, ilekro¢ zajdzie uzasadniona w tym zakresie potrzeba,

21/ w oznaczone w regulaminie dni i godziny informowaé osobiscie lub przez wyznaczonego w tym celu asystenta, rodziny o
stanie zdrowia pacjentéw, a w razie stwierdzenia stanu grozacego zyciu lub w razie pogorszenia sie stanu chorego
dopilnowagé, aby zostata o tym zawiadomiona rodzina chorego lub opiekunowie,

22/ czuwac nad stalym, systematycznym doszkalaniem $redniego personelu medycznego,

23/ stwierdza¢ uprawnienia pielegniarek do wykonywania wstrzykiwan dozylnych,

24/ wydawac w przypadkach uzasadnionych zezwolenia na odwiedziny chorych w dni i godziny nieprzewidziane w Regulaminie
SCR-U oraz dostarczanie chorym pozywienia spoza Centrum,

25/ dba¢ o przelotowos¢ oddziatu i racjonalne wykorzystanie tozek,

26/ czuwaé nad zapewnieniem bezpieczenstwa chorym na oddziale oraz kontrolowa¢ wykonanie wydawanych w tym przedmiocie
zarzadzen.



Oznaczenie sprawy: Kierownik Dziatu Rehabilitacji i Balneologii

§6

Kierownik Oddziatu jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji medycznej pacjenta przebywajgcego w tut. Centrum, ktérym
jest udzielane catodzienne i calodobowe $wiadczenie zgodnie z unormowanymi przepisami prawnymi a w szczegolnosci art. 18
ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej oraz wynikajaca z tej ustawy delegacja jaka jest Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
10 sierpnia 2001 w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej w zaktadach opieki zdrowotnej, sposobu jej prowadzenia oraz
szczegobtowych warunkow jej udostepniania ( Dz.U. Nr 88 poz. 966 z 2001 r.), a takze art. 41 ustawy o zawodzie lekarza oraz
delegatura tej ustawy na podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2001 r. w sprawie rodzajéw indywidualnej
dokumentacji medycznej, sposobu jej prowadzenia oraz szczego6towych warunkéw jej udostepniania ( Dz.U. Nr 83 poz. 903 z
2001 r.).

§7
W zakresie administracyjno-gospodarczym Kierownik oddziatu, powinien:

1/ dba¢ o catos¢ i utrzymanie w nalezytym stanie inwentarza, zaréwno medycznego jak i gospodarczego, znajdujacego sie w
oddziale oraz nadzorowa¢ prowadzenie ksiegi inwentarzowej,

2/ sprawdza¢ stan inwentarza wedtug ksiegi inwentarzowej, z tym, ze nie rzadziej niz raz na miesigc sprawdzac¢ wyrywkowo co
najmniej 6 pozycji oraz komunikowaé Dyrektorowi Centrum najmniejsze nawet zauwazone w tym zakresie braki,

3/ dba¢ o zaopatrzenie oddziatu we wszystko, co jest niezbedne do sprawnej dziatalnosci, a takze wystawia¢, z uwzglednieniem
istotnych potrzeb, zapotrzebowania na narzedzia i Srodki opatrunkowe,

4/ nadzorowaé¢ prowadzenie ksiegi oddzialowej i innych ksigg prowadzonych na oddziale, sporzadza¢ na zadanie Dyrektora
Centrum orzeczenia lekarskie, jak réwniez wyciagi z historii choroby,

5/ dbac¢ o terminowe i doktadne opracowanie statystyki oddziatu wedtug obowigzujacych przepisow,

6/ czuwac nad utrzymaniem w nalezytym porzadku archiwum oddziatowego oraz podrecznej biblioteki oddziatowej i troszczyé
sie o0 jej zaopatrzenie w aktualne wydawnictwa,

7/ kontrolowaé i podpisywaé receptariusz oraz dbaé o racjonalng gospodarke lekami w oddziale,

8/ dopilnowac, aby w oddziale na kazdym odcinku pracy stosowano zasady oszczednosci,

9/ przestrzegaé rozktadu pracy ustalonego w Regulaminie SCR-U.

10/4cisle nadzorowaé przestrzeganie stosowania ilosci i rodzaju procedur medycznych wynikajacych z kontraktu z NFZ na dany

rok.

§8
Kierownik dba o roztoczenie nad chorymi statej opieki w zakresie ich potrzeb socjalno-bytowych oraz zaspokojenie ich potrzeb
kulturalno-o$wiatowych.

§9
1. Kierownik jest bezposrednim zwierzchnikiem personelu zatrudnionego w oddziale.
2. W szczegolnosci Kierownik wydaje opinie o podleglym personelu oraz wystepuje z wnioskami w sprawie przyjmowania,
zwalniania, awansowania i karania personelu.
3. Kierownik wyznacza — jako swego statego zastepce — jednego z podleglych mu starszych asystentéw, ustalajac jego
zakres obowigzkéw na czas swojej nieobecnosci.

§10
1. Kierownik powinien bra¢ osobiscie udziat wraz z lekarzami zatrudnionymi w oddziale w posiedzeniach naukowych w
Centrum, zgtasza¢ ze swego oddziatu do referowania i dyskusji prace naukowe, referaty pogladowe itp., a takze
zgtasza do demonstrowania wszelkie godne uwagi przypadki chorobowe.
2. Kierownik kieruje pracg lekarzy specjalizujacych sie na jego oddziale, dopilnowuje, aby we whasciwym czasie
przyswoili program specjalizacji oraz zapewnia im wkasciwe warunki pracy.

§11
Kierownik zaznajamia sie z pracami naukowymi prowadzonymi w oddziale i opiniuje je przed opublikowaniem.

§12
Kierownik pogtebia swa wiedze fachowa z zakresu szpitalnictwa i rehabilitacji oraz zapoznaje sie z zasadami administracji,
finanséw i gospodarki w Centrum.

§13
Kierownik dba o state utrzymanie oddziatlu w nalezytym stanie pod wzgledem sanitarno - higienicznym i porzadkowym.

§14
Kierownik przeprowadza w oparciu o dane statystyczne okresowg analizg chor6b leczonych w oddziale oraz przedstawia
Dyrektorowi SCR-U wyniki analiz.

§15
Kierownik powinien wygtaszaé¢ lub poleca¢ lekarzom i pielegniarkom wygtaszanie pogadanek popularnych dla pacjentéw z
zakresu specjalnosci oddziatu, a takze nadzorowac kolportaz broszur i ksigzek popularno - fachowych wsréd chorych.

§16
Kierownik oddziatu jest odpowiedzialny za pomocg fachowg i administracyjng podlegtych pielegniarek w zakresie prowadzenia
dokumentacji, gospodarki materialowej i gospodarki lekami, a swe uwagi do pracy personelu pielegniarskiego zgtasza
Naczelnej Pielegniarce, a jesli to potrzebne réwniez Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa lub Dyrektorowi Centrum.

§17
Kierownik oddzialu powiadamia niezwtocznie Dyrektora Centrum o kazdym przypadku, co do ktérego zachodzi podejrzenie, iz
jest wynikiem przestepstwa oraz o przypadkach choroby psychicznej lub zakaznej na oddziale dla tych chorych nie
przeznaczonym.



Oznaczenie sprawy: Kierownik Dziatu Rehabilitacji i Balneologii

§18
Kierownik powinien wykonywaé¢ czynnosci bezposrednio wigzace sie z zakresem jego dziatalnosci, a w razie uzasadnionej
potrzeby Centrum na polecenie Dyrektora lub jego Zastepcy ds. Lecznictwa inne czynnosci nie objete niniejszym zakresem
czynnosci, zgodne z posiadanymi kwalifikacjami.

§19
Niniejszy zakres czynnosci stanowi integralng cze$¢ umowy o prace i zostanie dotgczony do akt osobowych.

Zobowigzana jest Pani do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

podpis pracodawcy

Przyjmuje do wiadomosci i wykonania oraz zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy stuzbowe;j.

data i podpis pracownika



